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Centre International d’Etudes pour le Développement Local

19, rue d’Enghien -  69002 LYON - France  -  

Tél. +33 4.72.77.87.50 - Fax +33 4. 72.41.99.88 

ciedel@univ-catholyon.fr - http://www.ciedel.org

D O S S I E R DE CANDIDATURE A LA FORMATION 2011-12

ATTENTION : tout dossier incomplet ne sera pas étudié par le Comité pédagogique. 
Un dossier de candidature validé par une préinscription à une validité de 5 ans sans inscription définitive. Après cette durée, il sera nécessaire de remplir un nouveau dossier avec toutes les pièces justificatives, les dossiers n’étant pas archivé au-delà de cette période.

Feuillet à conserver par le candidat

	PIECES A JOINDRE AU DOSSIER DE CANDIDATURE

· Fiche d'inscription ci-jointe, soigneusement remplie :

Ces renseignements font l’objet d’un traitement informatique strictement limité à la gestion du dossier 

étudiant et aux statistiques universitaires.  Sur demande écrite de votre part, conformément à la loi 

Informatique et Libertés du 6 janvier 1978, vous disposez d’un droit d’accès et de modification des 

informations vous concernant dans notre fichier.

· Deux photographies d'identité récentes (indiquer au dos vos nom et prénom)

· Un extrait de naissance original (pour les non français) avec traduction certifiée en français

pour les langues étrangères OU 
une photocopie d’un document d’état civil (pour les français)

et l’acte de mariage (exigé par la Préfecture pour le titre de séjour)

· Copie des diplômes obtenus, parfaitement lisible

· Attestation de travail ou l'équivalent, justifiant les années d'expérience professionnelle

· Courrier d'envoi en formation de votre organisme, si c’est le cas.

· Frais de constitution du dossier d’inscription :

· 15 € pour une inscription à la formation longue

· 7,5 € pour une inscription à la formation modulaire 
Nous acceptons le chèque à l’ordre du CIEDEL, le mandat postal, le coupon réponse international délivré par La Poste (qui nous est payé 0,85 € le coupon) : 18 coupons pour la formation longue 

ou 9 coupons pour la formation modulaire, l’envoi par Western Union…

En cas de non acceptation de la candidature, le dossier et cette somme resteront acquis au CIEDEL.


PRE-REQUIS

Maîtrise minimum des outils informatiques : Word, Excel, Internet.

MODALITES D’INSCRIPTION

Après réception du dossier d’inscription par la Poste, la candidature est étudiée par le Comité pédagogique du CIEDEL. Celui-ci peut accepter ou refuser l’inscription en fonction du dossier et des places disponibles. Dans certains cas, le Comité pédagogique peut demander des informations complémentaires avant de prendre sa décision.

En cas d’acceptation du dossier, un certificat de pré-inscription est alors délivré par le CIEDEL.

IMPORTANT : Une traduction en français est exigée pour tous les documents rédigés dans une autre langue que le français, l’anglais, le portugais ou l’espagnol.
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	PARTIE RESERVEE A L’ADMINISTRATION
	

	
	FD


     
	FM
	FL
	

	DOSSIER DE CANDIDATURE 2011-2012

	1.  INFORMATIONS GENERALES

	NOM ....………............................
	NOM de jeune fille (S’il y a lieu) : 

..…............................................................................................

	PRENOMS  ...............…………………………………………………
	NATIONALITE .......................................

	DATE/LIEU DE NAISSANCE  ....................................................................................................................................

	N°  de securite sociale (pour les français)    ...………………………..........

	SITUATION DE FAMILLE :
[__]   Célibataire  [__]   Marié

	ADRESSE PERMANENTE DANS VOTRE PAYS 

…………………………………………............................................................................................................................

……………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………….

	TEL.  ..…..................................................
	Téléphone Portable  ...........…..........................................  

	E-mail  ………………………………………
	Skype :……………………………………………………

	ETES-VOUS FONCTIONNAIRE OU ASSIMILE
[__]  OUI
[__]  NON

	ETES-VOUS MEMBRE D'UN ORGANISME NON GOUVERNEMENTAL DE DEVELOPPEMENT : 

[__]  OUI
[__]  NON

SI OUI :
[__]  A TITRE PROFESSIONNEL

[__]  A TITRE PERSONNEL

	PROFESSION ACTUELLE : .............................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………………………..

EMPLOYEUR ACTUEL : ......................................................................................................................................



	COMMENT AVEZ-VOUS CONNU LE CIEDEL ? Précisez si possible :

· le nom de la personne ou de la structure

· le type de structure le cas échéant (bailleur, ONG, association, centre de formation, bureau d’études, …)

· s’il s’agit d’autres sources : revue, centre de documentation, internet …

………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………....................

……………………………………………………………………………………………………………………………


	DEMANDE D’INSCRIPTION A LA FORMATION LONGUE : Cocher la case [__]

	Possibilité d’étalement de la formation longue sur 5 ans - Nous contacter

2011-12 : 8 750  € + frais d’inscription de 250 €*

* Après règlement et en cas d’annulation de la participation, les frais d’inscription ne sont pas remboursables quel que soit le motif d’annulation.


OU BIEN

	DEMANDE D’INSCRIPTION A LA FORMATION MODULAIRE (Cocher les modules souhaités)

	MODULES
	DATES
	Nb semaines
	COUT
	CHOIX

	Diagnostic des stratégies d’acteurs et innovation sociale
	26/09 au 28/10/2011
	5
	2 700 €
	[__]

	Gestion de conflits : analyse, médiation et intermédiation 
	31/10 au 11/11/2011
	2
	1 000 €
	[__]

	Capitalisation de l’expérience
	14 au 25/11/2011
	2
	1 000 €
	[__]

	Du mondial au local : contraintes et marges de manœuvre 
	28/11 au 09/12/2011
	2
	1 000 €
	[__]

	Politiques et dynamiques de décentralisation
	13 au 23/12/2011
	2
	1 000 €
	[__]

	Coopération décentralisée et partenariats multi-acteurs
	16/01 au 10/02/2012
	4
	1 800 €
	[__]

	Définition et mise en œuvre de politiques publiques 

concertées
	13 au 24/04/2012
	2
	1 000 €
	[__]

	Participation, revendication, plaidoyer : stratégies d’influence des citoyens sur les politiques publiques
	27/02 au 09/03/2012
	2
	1 000 €
	[__]

	Ingénierie de projets : de l’identification à la mise en œuvre
	12/03 au 06/04/2012
	4
	1 800 €
	[__]

	Evaluation des actions de développement et étude d’impact
	09/04 au 04/05/2012
	4
	2 250 €
	[__]

	Créer et animer  une organisation d’appui au développement. Réaliser un diagnostic institutionnel
	12 au 30/03/2012
	3
	1 500 €
	[__]

	La gestion des ressources humaines et financières d’une organisation d’appui au développement
	02 au 13/04/2012
	2
	1 000 €
	[__]

	Communication et animation au service des actions de développement
	16 au 20/04/2012
	1
	500 €
	[__]

	Ingénierie de formation d’adultes : méthodologie de renforcement de capacités
	23/04 au 04/05/2012
	2
	1 000 €
	[__]

	Développement local et animation territoriale
	14/05 au 22/06/2012
	6
	3 150 €
	[__]

	Développement économique et développement local
	02 au 06/07/2012
	1
	500 €
	[__]

	Financement du développement local
	09 au 20/07/2012
	2
	1 000 €
	[__]

	Prévoir en plus des frais d’inscription : en fonction du nombre TOTAL de semaines 
	- de 1 à 8 semaines 

- de 9 semaines et +
	
	100 €

250 €
	[__]

[__]


Si votre inscription est prise en charge par un organisme, voulez-vous indiquer ci-dessous le NOM et l'ADRESSE de cet organisme et nous fournir une attestation de prise en charge de ces droits, comportant les modalités de facturation.

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

Pour des actions conduites par des ONG, une possibilité de co-financement du projet de formation existe via le RAFOD (Réseau d'appui aux Actions et Formations pour le Développement- BP 2306 

 69216 LYON  Cedex 02 – rafod@rafod.org - Tel. : 04-72-77-87-55/60). Les règles de mise en place de ce cofinancement sont disponibles auprès de cet organisme que vous devez contacter directement.

2.  FORMATION ET DIPLOMES OBTENUS

Formation initiale à partir du lycée : (joindre les copies des diplômes)

	DIPLOME OU EXAMEN PREPARE
	DIPLOME OBTENU
	ETABLISSEMENT
	ANNEE

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Formation continue : (joindre les copies de vos certificats ou attestations de formation)

	INTITULE DE FORMATION  
	DIPLOME OU TITRE (s’il y a lieu)
	ORGANISME
	ANNEE

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Autres stages et sessions effectués :

	INTITULE
	ATTESTATION
(s’il y a lieu)
	ORGANISME
	ANNEE

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Niveau en français (pour les "non-francophones")

	Lu
	Parlé
	Ecrit

	
	
	


3.  ACTIVITES PROFESSIONNELLES ET EXTRA PROFESSIONNELLES

Décrivez par ordre décroissant vos activités professionnelles (votre poste actuel ou dernier en date en premier). N’hésitez pas à remplir autant de pages que nécessaire.

Activité professionnelle 1 

	EMPLOYEUR (nom, adresse)


	

	SECTEUR D’ACTIVITE (ONG, association, ministère, collectivité locale/territoriale, bureau d’études, entreprise, organisation internationale…)
	

	 STATUT (cadre ou non cadre)


	

	FONCTION EXERCEE


	

	PERIODE/DUREE (du…./…./….au…./…./….) 


	

	ACTIVITES PRINCIPALES (compétences

et niveau de responsabilité) 


	


Activité professionnelle 2 

	EMPLOYEUR (nom, adresse)


	

	SECTEUR D’ACTIVITE (ONG, association, ministère, collectivité locale/territoriale, bureau d’études, entreprise, organisation internationale…)
	

	 STATUT (cadre ou non cadre)


	

	FONCTION EXERCEE


	

	PERIODE/DUREE (du…./…./….au…./…./….) 


	

	ACTIVITES PRINCIPALES (compétences

et niveau de responsabilité) 


	


Activité professionnelle 3

	EMPLOYEUR (nom, adresse)


	

	SECTEUR D’ACTIVITE (ONG, association, ministère, collectivité locale/territoriale, bureau d’études, entreprise, organisation internationale…)
	

	 STATUT (cadre ou non cadre)


	

	FONCTION EXERCEE


	

	PERIODE/DUREE (du…./…./….au…./…./….) 


	

	ACTIVITES PRINCIPALES (compétences

et niveau de responsabilité) 


	


Activité professionnelle 4 

	EMPLOYEUR (nom, adresse)


	

	SECTEUR D’ACTIVITE (ONG, association, ministère, collectivité locale/territoriale, bureau d’études, entreprise, organisation internationale…)
	

	 STATUT (cadre ou non cadre)


	

	FONCTION EXERCEE


	

	PERIODE/DUREE (du…./…./….au…./…./….) 


	

	ACTIVITES PRINCIPALES (compétences

et niveau de responsabilité) 


	


4.  ACTIVITES EXTRA PROFESSIONNELLES

Décrivez les activités bénévoles, associatives, électives, etc. que vous souhaitez  valoriser dans le cadre de la formation visée. N’hésitez pas à remplir autant de pages que nécessaire.

Activité extra professionnelle 1 

	NATURE DE L’ACTIVITE (bénévole,

 associative, élective, autres)
	

	ORGANISME  (nom, adresse)


	

	FONCTION EXERCEE
	

	PERIODE/DUREE (du…./…./….au…./…./….)
	

	ACTIVITES PRINCIPALES (compétences

et niveau de responsabilité) 


	


Activité extra professionnelle 2

	NATURE DE L’ACTIVITE (bénévole,

 associative, élective, autres)
	

	ORGANISME  (nom, adresse)


	

	FONCTION EXERCEE
	

	PERIODE/DUREE (du…./…./….au…./…./….)
	

	ACTIVITES PRINCIPALES (compétences

et niveau de responsabilité) 


	


Activité extra professionnelle 3 

	NATURE DE L’ACTIVITE (bénévole,

 associative, élective, autres)
	

	ORGANISME  (nom, adresse)


	

	FONCTION EXERCEE
	

	PERIODE/DUREE (du…./…./….au…./…./….)
	

	ACTIVITES PRINCIPALES (compétences

et niveau de responsabilité) 


	


5. DESCRIPTION DE VOTRE ACTIVITE ACTUELLE

	5.1. Pouvez-vous présenter en quelques mots la structure (organisation, institution, 

service, association…) dans laquelle vous travaillez actuellement (ou en dernier) :

………………………………………………………………………………………………………………

........................................................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

........................................................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………





6. PROBLEMES ET QUESTIONNEMENTS

	6.1. Quelles sont les principales interrogations que vous avez aujourd’hui sur votre pratique professionnelle ?

………………………………………………………………………………………………………………

........................................................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

........................................................................................................................................................................

…


	6.2. Quelles sont les questions que vous vous posez actuellement au sujet des problèmes de développement liés à votre contexte de travail ?

………………………………………………………………………………………………………………

........................................................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

........................................................................................................................................................................

…


	6.3. Quelles sont aujourd’hui les principales difficultés d’une structure comme la vôtre dans le champ du développement ?

………………………………………………………………………………………………………………

........................................................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

........................................................................................................................................................................

…


7  VOTRE PROJET  

Compte-tenu de votre projet professionnel, quels sont les domaines de compétences que vous cherchez à approfondir et pourquoi ? Quelles sont les compétences que vous pensez trouver au CIEDEL ?...

	7.1. Pour quelles raisons souhaitez-vous reprendre une formation ?

………………………………………………………………………………………………………………

........................................................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

........................................................................................................................................................................

…


	72. Quelles sont les évolutions professionnelles que vous souhaitez concrétiser après la formation (nouveau métier, nouvelles responsabilités, nouveaux champs de travail, nouvelles approches…) ?

………………………………………………………………………………………………………………

........................................................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

........................................................................................................................................................................

…



Date :





Signature :

5.2. Pouvez-vous décrire de façon détaillée en quoi consiste votre travail, et le type


 de responsabilité qui sont les vôtres (les missions qui vous sont confiées, fonctions 


assumées, principales activités) :





……………………………………………………………………………………………………………...


.......................................................................................................................................................................


……………………………………………………………………………………………………………...


………………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………………


.......................................................................................................................................................................


……………………………………………………………………………………………………………...


……………………………………………………………………………………………………………...


………………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………………�
�
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