
ა(ა)იპ „თანამედროვე შრომის სამართლის ცენტრი“

იწყებს განაცხადების მიღებას შემდეგ პოზიციებსა და კონკურსზე:

 ცენტრის დირექტორის თანაშემწე/ინტერნაციონალიზაციის კოორდინატორი

შერჩევის კრიტერიუმები:

1) იურიდიული ფაკულტეტის ბაკალავრიატის II-IV კურსის, ან მაგისტრატურის სტუდენტის სტატუსი;

2) ინგლისური/გერმანული/რუსული ენებიდან რომელიმე ორი ენის სათანადოდ ფლობა;

3) მოტივირებულობა და საკმარისი დროის ქონა;

4) ორგანიზებულობა/პუნქტუალობა და პასუხისმგებლობის გრძნობა.

 ცენტრის მოხალისეები/სტაჟიორები

შერჩევის კრიტერიუმები:

1) ბაკალავრიატის II-IV კურსის, ან მაგისტრატურის სტუდენტის სტატუსი;

2) უცხო ენ(ებ)ის სათანადოდ ფლობა;

3) მოტივირებულობა და საკმარისი დროის ქონა;

4) ორგანიზებულობა/პუნქტუალობა და პასუხისმგებლობის გრძნობა.

 მილან-ბიკოკას (იტალია) სახელმწიფო უნივერსიტეტის 2016 წლის N1 ნომერში, ქართული შრომის
სამართლის თაობაზე, ცენტრის იტალიელი დამფუძნებელი წევრის, ანდრეა ბორონის, მიერ
გამოქვეყნებული ორი სტატიის თარგმანის კონკურსი, რომლებიც დაიბეჭდება თსუ იურიდიული
ფაკულტეტის სტუდენტურ სამეცნიერო ჟურნალში „თსუ სამართლის მიმოხილვა“

შერჩევის კრიტერიუმები:

1) იურიდიული ფაკულტეტის ბაკალავრიატის II-IV კურსის, ან მაგისტრატურის სტუდენტის სტატუსი;

2) იტალიური ენის სათანადოდ ფლობა;

დაინტერესებულმა პირებმა, გთხოვთ, გამოაგზავნოთ CV შემდეგ ელფოსტის მისამართზე –
contlabourlaw@gmail.com (2016 წლის 24 ოქტომბრიდან 7 ნოემბრის ჩათვლით). გზავნილის სათაურის ველში
მიუთითეთ შესაბამისი პოზიცია/კონკურსი, რომელზეც აგზავნით განაცხადს. შერჩეული კანდიდატები
მიიღებენ შეტყობინებას, გასაუბრების თარიღთან დაკავშირებით.

ცენტრის საქმიანობის შესახებ იხ. Facebook გვერდი – https://www.facebook.com/centerforcontemporarylabourlaw/

დამატებითი ინფორმაციის მისაღებად მიმართეთ ცენტრს, ზემოთ მითითებულ მისამართებზე.


