
დანართი №2

შეთანხმება აფილირების შესახებ

ქ. თბილისი „------“ ------------- 20 -- წელი

ერთი მხრივ, სსიპ - ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო
უნივერსიტეტი (ქ. თბილისი, ი. ჭავჭავაძის გამზ. №1), წარმოდგენილი ადმინისტრაციის
ხელმძღვანელის ------------------------------------- სახით („დამსაქმებელი“), მეორე მხრივ,
მოქალაქე -------------------------------------- (,,დასაქმებული") შეთანხმდნენ შემდეგზე:

1. დასაქმებული ---------------------- ფაკულტეტის ----------------------- აკადემიური
პერსონალი (პროფესორი/ასოცირებული პროფესორი/ასისტენტ-პროფესორი/ასისტენტი)-
------------------------------------------- უნივერსიტეტსა და მას შორის გაფორმებული ---------
--------------------- შრომითი ხელშეკრულების მოქმედების ვადით, 20-- წლის ---------------
- დან 20 -------------- მდე, აფილირებულია მხოლოდ სსიპ - ივანე ჯავახიშვილის
სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტთან, თსუ-ს სახელით მონაწილეობს
საზოგადოების განვითარებისა და ცოდნის გაზიარების პროცესებში და თსუ-ში:
ახორციელებს ძირითად საგანმანათლებლო,
კვლევით/სამეცნიერო/შემოქმედებით/საშემსრულებლო საქმიანობას და მისი
კვლევითი/სამეცნიერო/შემოქმედებითი/საშემსრულებლო საქმიანობის შედეგები
ეთვლება თსუ-ს;

დასაქმებული აწარმოებს კვლევით/სამეცნიერო საქმიანობას -

ა) დამსაქმებლის რესურსებზე დაფუძნებით;

ბ) დამსაქმებლისა და სხვა დაწესებულების კონსოლიდირებულ რესურსებზე
დაფუძნებით (მიეთითოს შესაბამისი დაწესებულება/დაწესებულებები, დაკავებული
თანამდებობების დაფიქსირებით).

აქტიურად არის ჩართული თსუ-ში საგანმანათლებლო,
კვლევით/სამეცნიერო/შემოქმედებით/საშემსრულებლო და სხვა მნიშვნელოვან
საკითხებთან დაკავშირებით გადაწყვეტილების მიღების პროცესებში; აქტიურად არის
ჩართული სტუდენტებისათვის კონსულტაციების გაწევისა და
კვლევითი/სამეცნიერო/შემოქმედებითი/საშემსრულებლო საქმიანობის
ხელმძღვანელობის პროცესებში.

2. პასუხისმგებლობა თსუ აკადემიური საბჭოს 2018 წლის 30 აპრილის №113/2018
დადგენილებით - ,,სსიპ – ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო
უნივერსიტეტის აკადემიური პერსონალის (პროფესორი, ასოცირებული პროფესორი,
ასისტენტ-პროფესორი, ასისტენტი) აფილირების წესი და პირობები" - განსაზღვრული
პირობების შეუსრულებლობაზე ეკისრება შესაბამის აკადემიურ პერსონალს.

3. თსუ-სთან აფილირებული აკადემიური პერსონალის (პროფესორის/ასოცირებული
პროფესორის/ასისტენტ-პროფესორის/ასისტენტის) ----------------------- აფილირების
ვადის გასვლის შემდგომ აფილირების პერიოდში შექმნილი კვლევითი/სამეცნიერო
საქმიანობის შედეგები, რომელიც შექმნილია მხოლოდ დამსაქმებლის რესურსებზე



დაფუძნებით ეთვლება უნივერსიტეტს, ხოლო - კვლევითი/სამეცნიერო საქმიანობის
შედეგები, რომელიც დაფუძნებულია დამსაქმებლისა და სხვა დაწესებულების
კონსოლიდირებულ რესურსებზე, ეთვლება უნივერსიტეტს და შესაბამის
დაწესებულებას.

4. შეთანხმება ძალაშია ----------------------------------დან -----------------------------------მდე.

შენიშვნა: მხარეების მიერ შეთანხმების გაფორმების მიზნებისათვის აუცილებელია
დაფიქსირებული იქნას შეთანხმების პირველი პუნქტის ,,ა“ ან ,,ბ“ ქვეპუნქტით
გათვალისწინებული რომელიმე პირობა, შეთანხმების შინაარსშივე მისი მონიშვნით.

„დამსაქმებელი" „დასაქმებული"

ივანე ჯავახიშვილის სახელობის                            გვარი, სახელი---------------------------------

თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტი

ადმინისტრაციის ხელმძღვანელი                               ხელმოწერა --------------------------------

---------------------------------------


