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leqcia 2. konsaltingis saxeebi 
 

Gganasxvaveben mmarTvelobiT, biznesis, investiciur, audit –konsaltigs, 
marketingul, HR-konsaltings, informaciul –teqnologiur, risk – 
konsaltings, iuridiul konsaltings, saswavlos, da konsaltingis axal 
mimarTulebebs – konsultirebas sawarmos usafrTxoebis, inJiniringis dargSi 
da konsaltings reklamisa da PR- is saqmeSi. 

 
    
              mmarTvelobiTi konsaltingi  

 
mmarTvelobiTi konsultirebis mizania im RonisZiebaTa kompleqsis 

SemuSaveba, romelic mimarTulia marTvis xarisxis srulyofasa da sawarmos 
muSaobis efeqtianobis amaRlebaze.  

mmarTvelobiTi konsaltingi moicavs: 

 konsultirebas biznesis marTvis zogad sakiTxebSi 

 krizis-konsaltings (biznesisa da gadaxdisunarianobis aRdgena) 

 konsultaciebi kompaniebis Serwymisa da STanTqmis sakiTxebi 

 kompaniis zogadi diagnostika 

 organizaciis Zlieri da susti mxareebis dadgena (SWOT – analizi) 

 konsultirebas informaciuli teqnologiebis dargSi. 
 garda amisa, mmarTvelobiT konsaltingSi Sedis momsaxurebis iseTi 

blokebi, rogoricaa, gasaRebis efeqtiani sistemis organizeba; kompaniis 
organizaciuli struqturis analizi da optimizacia; Sromis anazRaurebisa da 
stimulirebis sistemis SemuSaveba; finansuri dagegmvis, biujetirebis 
srulyofis sakiTxebs.  

gasaRebis efeqtiani sistemis organizeba gulisxmobs marketinguli 
analizis safuZvelze sabazro SesaZleblobebis dadgenas; regionaluri 
gasaRebis strategiis SemuSaveba (an optimizacia); gasaRebis samsaxuris 
organizaciuli struqturis SemuSaveba/optimizacia; daxmarebis gaweva gasaRebis 
axali strategiisa da taqtikis ganxorcielebaSi. 

kompaniis organizaciuli struqturis analizi da optimizacia moicavs 
orgstruqturis SesaZlo defeqtebis Ziebas; orgstruqturis optimizacias 
kompaniis misiisa da amocanebis Sesabamisad; firmis umaRlesi, saSualo da 
xazuri menejmentis kompetenturobis analizs; kompaniis Tanamdebobrivi 
instruqciebisa da ganyofilelbebis, samsaxurebis debulebebis SemuSavebas; 
personalis motivaciis sistemis SemuSavebas. 

Sromis anazRaurebisa da stimulirebis sistemis sferoSi konsaltingia: 
daxmareba saStato ganrigis, xelfasis fondis, materialuri stimulirebis 
fondis SemuSavebaSi.  

 finansuri dagegmvis sakiTxebSi konsaltingi moicavs mogebisa da 
zaralis gegmebs, fuladi nakadebis gegmebs. 

biujetirebis srulyofis konsaltingia: daxmarebis gaweva kompaniis 
konsolidirebuli biujetis, qvedanayofebisa da proeqtebis biujetis 
optimizaciaSi.  

mmarTvelobiTi konsultireba xSir SemTxvevaSi ufro 
mravalfunqcionalur da disciplinaTSoris xasiaTs atarebs. konsultantis 
saqmianoba moicavs sxvadasxva saxis saqmiani aqtivobis Tanamoqmedebas, iTavsebs 
organizaciis funqcionirebis teqnologiur, ekonomikur, finansur, iuridiul, 
fsiqosociologiur, politikur da sxva aspeqtebs. am mimarTulebebiT 
maCveneblebis gaanalizebis safuZvelze konsultanti SeimuSavebs 
rekomendaciebs (winadadebebs), romelic exeba organizaciis ZiriTad miznebs, 
saqmian politikas da strategias, dagegmvasa da organizaciis struqturas.  
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             biznes-konsaltingi 

 
sawarmos nebismieri xelmZRvaneli, mesakuTre TuU aqcioneri 

dainteresebulia biznesis ganviTarebiT da mdgradobiT. biznes-konsaltingis 
saqmianoba am SemTxvevaSi daxmarebis gawevaa klientis biznesis sasurveli 
Sedegebis miRwevaSi, biznesis efeqtianobis amaRleba, SemkveTis arsebuli 
biznesis Secvla da axlis Seqmna, axali mimarTulebebis aRmoCena da axali 
proeqtebis ganxorcieleba.  

biznes-konsalingis ZiriTadi mimarTulebebia strategiuli dagegmva, 
biznes-dagegmva, korporatiuli dafinanseba, marketingi, mmarTvelobiTi 
aRricxva da biujetireba, iuridiuli konsaltingi.  

biznes-konsaltingis miznebia: 

 investiciuri gadawyvetilebis dasabuTeba 

 ganviTarebis gegmis Sedgena (biznes-gegma) 

 sawarmos restruqturizaciaSi (likvidacia, Serwyma, STanTqma, 
Semadgelobidan gamoyofa) daxmarebis gaweva 

 firmis sabazro Rirebulebis gansazRvra misi nawilobrivi Tu mTliani 
yidvis an gayidvis SemTxvevaSi 

 kompaniis fasiani qaRaldebis Rirebulebis, misi kapitalSi wilis gansazRvra 
sxvadasxva operaciebis ganxorcielebis dros 

 firmis kreditunarianobis da sawindaris odenobis gansazRvra dakreditebis 
SemTxvevaSi 

 warmoebis aqtivebis gadafaseba sabuRaltro aRricxvis miznebisTvis 

 sawesdebo kapitalSi damfuZneblebis qonebrivi anabrebis Setana 

 aqciebis Sesyidva aqcionerebisgan 

 sakuTrebis CamorTmevis Sesaxeb sasamarTlos dadgenilebis gasaCivreba 

 arendaSi biznesis gacemis SemTxvevaSi saarendo gadasaxadebis sididis 
gansazRvra 

 fasiani qaRaldebis emisiis SesaZleblobis gansazRvra. 
B  
 

investiciuri konsaltingi 
 

 investiciuri konsaltingis mizania sawarmoebsa da organizaciebSi sawarmoo, 
teqnologiuri, finansuri potencialis zrdis saqmeSi daxmarebis gaweva. Aam 
saxis konsaltingis umniSvnelovanesi amocanaa fandraizingi, anu investirebis 
wyaroebis moZieba. 
 investiciuri konsaltingis ZiriTadi amocanaa firmebis xelmZRvanelebisa 
da investorebisadmi profesiuli rekomendaciebis gaweva Semdegi amocanebis 
gadawyvetisas: 

 kompaniis ganviTarebisTvis, romelime proeqtis ganxorcielebisaTvis an misi 
mimdinare saqmianobis investirebisa da kapitalis mozidvis yvelaze 
optimaluri sqemis SerCeva; 

 sakuTrebis yvelaze efeqtiani gamoyenebis variantis SerCeva. 
 

investiciuri konsaltingis mimarTulebebi: 
 

 sainvesticio proeqtis SemuSaveba, maT Soris: kapitalis da finansebis 
nakadebis prognozi, gadasaxadebis optimaluri sqemebis dadgena. 
sainvesticio proeqtebis Sesrulebis operatiuli da mimdinare 
angariSmgeblobis monitoringis organizacia; 
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 saiinvesticio resursebis dabrunebis, investoris interesebis dacvis, 
garantiebis uzrunvelyofis dasabuTeba da SemuSaveba; 

 investiciebis alternatiuli mimarTulebebis efeqtianobis analizi; 
 rekomendaciebi dafinansebis optimaluri variantis Sesaxeb, esenia kreditis 

miReba, aqcioneruli kapitalis gazrda, kapitalis arsebuli struqturis 
Secvla, obligaciebis gamoSvebis organizacia. 

   
   

 auditingi (audit -konsaltigi) 
 

auditingis ZiriTadi mizania ekonomikuri subieqtebis utyuari 
buRaltruli (finansuri) angariSmgeblobisa da Sesrulebuli finansuri da 
sameurneo operaciebis Sesabamisobis normatiul aqtebTan dadgena. Auditoris 
amocanaa finansuri angariSebis realuri Sefaseba da araswori informaciis 
miwodebis riskis moxsna. Aamgvarad, auditori icavs ekonomikuri informaciis 
momxmareblebis interesebs.  

audit-konsaltingi efuZneba sabuRaltro angariSgebis, sagadasaxado 
deklaraciebis, finansuri valdebulebebis damoukidebel da miukerZoebel 
Semowmebebs yvela safinanso- sameurneo operaciebis utyuarobis da 
Sesabamisobis dadgenis mizniT audituri daskvnebisa da arsebuli Secdomebis 
aRmofxvris rekomendaciebis gakeTebiT. 

audit-konsaltinguri kompaniebis saqmianobis mimarTulebebia: 
  regularuli audituri Semowmebebi da permanentuli zedamxedveloba 

sawarmos safinanso-sameurneo saqmianobaze, romlis mizania gadasaxadis 
gaangariSebisa da gadaxdis dros Secdomebis acileba, finansuri 
dokumentebis gaformebis sisworis, finansuri da sameurneo operaciebis 
kanonierebis dacva da maTi saangariSo dokumentebSi swori asaxva. 

  eqspres-auditi – warmoebis safinanso-sameurneo saqmianobis analizi 1-3 
dRis vadebSi (sawarmos aqtivebi, maT Soris ZiriTadi saSualebebi, sasawyobo 
maragebi, sawesdebo kapitali, debitoruli davalianeba, aseve pasivebi, maT 
Soris kreditoruli davalianebebi, sesxebi da sxva valdebulebebi). 

 
marketinguli konsaltingi 

 
marketinguli konsaltingi, romelic Seiswavlis bazris koniunqturas, 

sawarmos SesaZleblobebs da gamoimuSavebs sawarmosTvis Sesabamis samoqmedo 
gegmebs. cnobilia, rom dRes 75%-ze met gakotrebas msoflioSi miaweren 
sakuTari produqtisa da misi gasaRebis arxebis, momxmareblebis da 
konkurentebis arasaTanado codnas.  

marketinguli konsaltingis mimarTulebebi: 

 konsultireba marketingis zogad sakiTxebSi. 

 kompania-klientis sabazro SesaZleblobebis da mosalodneli saSiSroebebis 
analizi (SWOT – analizi). 

 bazris analizi: 
- bazris segmentacia produqciis gavrcelebis arxebis mixedviT; 
- bazris segmentacia fasebis mixedviT; 
- miwodebis bazris Sefaseba; 
- klientis bazris wilis Sefaseba; 
- konkurentebis pozicionirebis analizi 
- perspeqtiuli segmentebis da/an niSebis dadgena; 
- firmis axali marketinguli politikis an arsebulis koreqciis 
rekomendaciebis SemuSaveba. 

 moTxovnis bazris (momxmareblebis) analizi: 
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- momxmareblebis segmentacia socialur-demografiuli niSnebis mixedviT 
(sqesi, asaki, Semosavali, ganaTleba da sxv.); 

- momxmarebelTa segmentacia geografiuli niSnebiT;  

- moTxovnis bazris moculobis gansazRvra; 
- klientis bazris wilis dadgena; 
- perspeqtiuli segmentebis da/ an niSebis dadgena; 
- firmis axali marketinguli politikis an arsebulis koreqciis 
rekomendaciebis SemuSaveba; 

- daxmarebis gaweva gasaRebis amaRlebis RonisZiebebis SemuSaveba-danergvaSi.  
 

 kompaniis axali marketinguli gegmis SemuSaveba (an arsebulis optimizacia). 

 axali sareklamo politikis gegmis SemuSaveba (an arsebulis optimizacia). 

 gasaRebis moculobis zrdis gegmis organizaciuli RonisZiebebis Semusaveba. 

1.2.6. HR-konsaltingi (Human Resources) 

HR -konsaltingi da rekrutmenti _ es momsaxurebaa kadrebis SerCevisa da 
Sefasebis sferoSi. vinaidan moTxovna mmarTvel kadrebsa da 
maRalkvalificirebul specialistebze permanentulad izrdeba, es sfero 
mudmivad viTardeba. HR –konsaltingis amocanebia personalis marTvis sistemis 
Seqmna da misi efeqtianobis amaRleba.Arekrutmentis mimarTulebis yvelaze 
perspeqtiuli mimarTulebaa dRes autsorsingi, kerZod misi is struqtura, 
romlis dros sawarmo gadascems Tavisi warmoebis romelime mTlian cikls an 
mis nawils moijares, im SemTxvevaSi Tu mas auTsorseris mier warmoebuli 
produqcia ufro iafi ujdeba, vidre misi sakuTari ZalebiT warmoeba.  

HR-konsaltingi organizaciul-fsiqologiuri RonisZiebebis sistemaa, 
romlis mizania warmoebis kulturis amaRleba, sawarmoo maCveneblebis 
gaumjobeseba, dadebiTi socialur-fsiqologiuri klimatis Seqmna, personalis 
motivaciis zrda. 

 HR-konsaltingis mimarTulebebia:  

 kompaniis sakadro politikis SemuSaveba: 
- firmis sakadro politikis dargSi arsebuli situaciis diagnostika; 
- kompaniis strategiuli miznebidan gamomdinare marTvis stilis SerCeva 

(koreqcia). 

 kadrebis SerCevis proceduris organizacia: 
-  personalis SerCeva rogorc axal, aseve arsebul struqturebisTvis; 
-  mmarTveli gundis da sakadro samsaxuris formireba; 
-  kadrebis Sefasebis kriteriumebis da meTodebis SerCeva; 
-  sakadro samsaxuris debulebis SemuSaveba, miznebis, amocanebis, 

uflebamosilebis, muSaobis meTodebisa da saStato ganrigis gansazRvra; 
-  rekrutinguli saagentoebisaTvis moTxovnebis sistemis, kadrebis 

SerCevis kriteriumebis SemuSaveba. 
efeqtiani mmarTveli gundis formirebisTvis saWiroa mTeli rigi 

RonisZiebebis gatareba, risTvisac tardeba koleqtivisa da TanamSromlebis 
diagnostika Semdegi mimarTulebebiT: 

- samuSao jgufebSi pirovnebaTSorisi urTierTobebisa da Tavsebadobis 
diagnostika; 

-  konfliqturi urTierTobebis wertilebis gamovlena da maTi acileba; 
-  rolebis racionaluri ganawileba gundSi; 
-  firmisa da misi qvedanayofebis socialur-fsiqologiuri klimatis 

Sefaseba. 
-   korporaciuli kulturis Seswavla da formireba: 
- firmis korporaciuli kulturis Sefaseba da misi miznebis da amocanebis 
Sesabamisobis dagena; 
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- firmaSi arsebuli faseulobebis, tradiciebis, urTierTobebis stilis da 
qcevis maneris diagnostika; 

- korporaciuli kulturis koreqciis rekomendaciebis SemuSaveba. 
 

  
1.2.7. informaciul-teqnologiuri konsaltingi  

(IT - konsaltingi) 
 
informaciul-teqnologiuri konsaltingi faqtobrivad konsaltingis axali 

da Zalian perspeqtiuli nairsaxeobaa. mis perspeqtiulobas ganapirobebs 
informaciul teqnikaze da informaciul teqnologiebze swrafadmzardi 
moTxovna. 

IT - konsaltingi xels uwyobs kompaniis informaciuli sistemis 
adekvaturobis uzrunveyofas Tanamedrove biznesisadmi wayenebuli moTxovnebis 
Sesabamisad. igi awvdis saWiro informacias, romelic exmareba firmas mis mier 
dasaxul amocanebis gadawyvetaSi da droul reagirebaSi sawarmos garemos 
nebismier cvlilebebze.  

IT - konsaltingis mimarTulebebi: 

 informaciuli sistemebis auditi, romelic imis dadgenis saSualebas iZleva, 
Tu ramdenad Seesabameba arsebuli funqcionaluri sistemebi kompaniis 
biznes-amocanebs. 

 IT- strategiis SemuSaveba. IT- strategia – es aris informaciuli sistemebis 
ganviTareba sawarmos ganviTarebis strategiis, biznesis mimdinare da 
samomavlo moTxovnebis Sesabamisad. IT - strategia biznes-procesebis 
informaciuli adekvaturi uzrunvelyofis saSualebas iZleva. 

 infornaciuli teqnologiebisadmi moTxovnebis formireba.  aq 
gaiTvaliswineba mravali faqtori: biznes-procesebis sirTule, 
informaciuli sistemebis teqnologiuri parametrebi, da kompaniis erTiani 
informaciuli sivrcis Seqmnaze orientacia. 

 informaciuli teqnologiebis konsultantebi, romlebic klientis 
sawarmoSi atareben arsebuli sistemis, informaciuli moTxovnebis eqspertul 
analizs,  operatiul daxmarebas uweven kompaniebs da, garda amisa, saWiroebis 
SemTxvevaSi, amuSavebebn informaciuli teqnologiebis ufro srulyofis 
sistemebs. 

1.2.8. risk – konsaltingi 

risk-konsaltingi biznesSi riskis marTvis konsultaciebia, romelsac 
SeuZlia strategiuli miznebisa da konkurentuli upiratesobis mqone 
menejmentis efeqtiani sistemis Seqmna. 
 ekonomikuri riskebi qveynis ekonomikaSi araxelsayreli cvlilebebiT 
gamowveuli riskebia. ekonomikuri riskis yvelaze gavrcelebuli mizezebia 
cvlilebebi bazris koniunqturaSi, daubalansirebadi likviduroba (droulad 
sagadasaxdelo valdebulebebis Sesrulebis uunaroba, SeuZlebloba), inflacia, 
krizisi da sxv. 
     riskebi iyofa gare da Sida riskebad. gare riskebs miekuTvneba riskebi, 
romlebic uSualod sawarmos saqmianobasTan ar aris dakavSirebuli. am saxis 
riskis gamomwvevi faqtorebia politikuri, ekonomikuri, demografiuli, 
socialuri, geografiuli da sxv. Sida riskebia sawarmos saqmianobasTan 
dakavSirebuli riskebi. maT doneze gavlenas axdens sawarmos xelmZRvanelobis 
saqmiani aqtivoba, optimaluri marketinguli strategiis, politikisa da 
taqtikis SerCeva da sxv. amasTan erTad iseTi sawarmoo faqtorebi, rogoricaa: 
sawarmoo potenciali, teqnikuri aRWurviloba, specializacii done, Sromis 
nayofierebis done da sxv. 
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 Sedegebis xasiaTiT ganasxvaveben wminda da spekulaciur riskebs. wminda 
riskebs praqtikulad yovelTvis moaqvT zarali samewarmeo saqmianobisaTvis. 
wminda riskebis mizezebia stiqiuri ubedurebebi, omi, ubeduri SemTxvevebi, 
danaSaulebrivi qmedebebi, organizaciis araqmediTunarianoba. 
 spekulaciur riskebs (dinamikurs an komerciuls) axasiaTebs is, rom maT 
SeuZliaT moutanon mewarmes rogorc sargebeli, aseve damatebiTi mogeba 
mosalodnel SedegTan SedarebiT. spekulaciuri riskebis mizezebia cvlilebebi 
bazris koniunqturaSi, valutis kursis, sagadaxado kodeqsSi cvlilebebi da a.S.  
 ganasxvaveben: sawarmoo, komerciuls, finansur da dazRvevis risks.  
 sawarmoo riski dakavSirebulia warmoebis mier gegmebisa da 
valdebulebebis SeusruleblobasTan, romelic gamowveulia produqciis, 
saqonlis, momsaxurebis warmoebis SeferxebebiT garemos negatiuri gavlenis 
gamo. risks aseve iwvevs axali teqnikisa da teqnologiebis, ZiriTadi da 
sabrunavi fondebis, nedleulis araefeqtiani gamoyeneba, materialuri 
danaxarjebis zrda, maRali gadasaxadebi da sxv. 
 komerciuli riski Cndeba mewarmis mier warmoebuli an Sesyiduli 
saqonlis/ momsaxurebis realizaciis dros. komerciuli riskis mizezebia 
gayidvebis moculobis Semcireba, koniunqturaSi cvlilebebi, Sesasyidi fasebis, 
mimoqcevis danaxarjebis zrda da sxv. 
 finansuri riski  dakavSirebulia savaluto kursebis cvliT 
gamowveuli saiinvesticio-finansur portfelis gaufasurebasTan, gadauxdeloba, 
omi, areuloba, katastrofebi da a.S. 
 sadazRvevo riski gamowveulia dazRvevis pirobebiT gaTvaliswinebul 
movlenasTan, romlis mixedviT firmam (warmoebam) aucileblad unda gadaixados 
sadazRvevo anazRaureba. 

 
 iuridiuli konsaltingi 

 
6. iuridiuli konsaltingi aris konsaltingis ZiriTadi da metad 
ganviTarebuli sfero. iuristebi momsaxurebas uweven, rogoc rCevebis, aseve 
TavianTi klientebis saqmis uSualod warmarTvis saxiT. amasTan erTad 
iuristebi iZlevian eqspertul daskvnebs garkveul qmedebebze, garigebebze da am 
RonisZiebebis mizanSewonilobaze. iuridiuli konsaltingi – es faqtobrivad 
iuridiuli momsaxurebaa sxvadasxva strategiuli problemebis gadawyvetis 
dros da yovelmxrivi konsultaciebis gawevaa konkretul situaciebSi 
kanonmdeblobis gamoyenebis sakiTxebze.  

 iuridiuli konsaltingis mimarTulebebi: 

 konsultaciebi moqmed kanonmdeblobaze; 

 xelSekrulebebisa da Tanmxlebi dokumentebis analizi da SemuSaveba; 

 konsultaciebi samoqalaqo da Sromis samarTalSi; 

 damfuZnebeli dokumentebis analizi da Sedgena; 

 konsultireba fasiani qaRaldebis emisiis sakiTxebSi; 

 konsultireba gakotrebisa da likvidaciis sakiTxebSi; 

 uTanxmoebis aqtebis Sedgena da fiskalur organoebTan sagadaxado davebis 
garCeva; konfliqtebis mogvareba da sxv. 

 saswavlo konsultireba 

saswavlo konsultireba konsaltingis yvelaze Zveli saxeobaa, vinaidan igi 
mudam ukavSirdeboda kvalifikaciis amaRlebas. dRes saswavlo konsultireba 
moicavs ara rekomendaciebs menejerebisaTvis, aramed gadascems maT wamyvani 
kompaniebis sakuTar codnas mmarTvelobiT gadawyvetilebebze da awvdis maT 
informacias Sesabamis problemebze. aq farTod iyeneben saqmian TamaSebs, 
rolebriv imitaciebs da keis- meTodebs, romlebic faqtobrivad praqtikuli 
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gamocdilebis miRebis saSualebas iZleva, vinaidan swavleba agebulia realuri 
obieqtis (kompaniis, organizaciis) analog-modelze. aseTi midgoma yvelaze 
efeqtiania sxvadasxva problemebis Seswavlis dros, rodesac menejers uxdeba 
gadawyvetilebis miReba eqstremalur situaciebSi (konkurenti-moTamaSeebi, 
gadawyvetilebis miRebisaTvis dadgenili drois reglamenti, miRebuli 
amosavali informaciis aTvisebis siswrafe da sxv.).  

kompaniebs sul ufro sWirdeba personalis profesiuli SerCeva da maTi 
profesiuli da pirovnuli Tvisebebis ganviTareba da stimulireba. sawarmoebi 
ganicdian deficits adamianebSi, romelTac SeswevT unari gaataron gardaqmnebi 
biznesSi. 

organizaciaSi personalis Sefasebis programebis Catarebis mizniT  
iyeneben simulaciis sxva meTodebsac: prezentacia, SefasebiTi da 

mizandasaxuli interviu, aseve fsiqometriuli testebi.  
 

 
konsaltingis sxva sferoebi 

 
konsaltingis motanili modelebi mTlianad ar asaxavs am dargis 

struqturas. arsebobs konsaltingis sxva sferoebic:^  

safondo konsaltingi moicavs finansuri resursebis marTvas, qonebis 
Sefasebas, fasiani qaRaldebis SeZenas da ganTavsebas, brokerul momsaxurebas 
da sxv. 

 safondo konsaltingis axali mimarTulebaa aramaterialuri aqtivebi, 
romelTac miekuTvneba patentebi, saavtoro uflebebi, inteleqtualuri 
sakuTreba, uflebebi sakuTrebaze da miwisa da wiaRiseulis sargeblobaze, 
savaWro markebi, kompiuteruli programuli uzrunvelyofa da sxv. 

konsaltingi xarisxis marTvis dargSi exeba produqciis xarisxs, romelic 
konkurentunarians xdis mas da msoflio bazarze gasvlis pirobas 
uzrunvelyofs. sawarmoebi mimarTaven konsultantebs Semdegi sakiTxebis 
gadasawyvetad: xarisxis sistemis Seqmna, xarisxis sistemis sertifikacia, 
xarisxis sistemis auditis Catareba da a.S. xarisxis sistemis SemuSaveba 
sawarmoebSi mimdinareobs Tanamedrove standartebis iso seria 9000 mixedviT, 
romelic iTvaliswinebs momxmareblis konkretul moTxovnebs.  

 inJiniringi warmoadgens sawarmoo procesebis, mSeneblobisa da sxvadasxva 
obieqtebis eqspluataciis inJinruli momzadebis da uzrunvelyofis 
momsaxurebas.  

organizaciis usafrTxoeba konsaltingis yvelaze axali sferoa, romelic 
gulisxmobs sameurneo urTierTobebis, kompaniis ekonomikuri potencialis 
ganviTarebis, misi TanamSromlebis keTildReobis donis amaRlebis principebis 
sxvadasxva saSiSroebebisgan dacvis uzrunvelyofas. organizaciis 
usafrTxoebis sferoSi yvelaze aqtualuria informaciis dacva. britaneTis 
standartebis institutis (BSI) mier SemuSavda informaciuli usafrTxoebis 
standarti BS 7799.  

 konsaltings reklamisa da PR- is saqmeSi. am saxis momsaxurebis mizania 
sazogadoebis TvalSi Seqmnas dadebiTi da amasTan erTad gansakuTrebuli 
imiji, romelic ganasxvavebs mas konkurentebisagan. saqme exeba rogorc 
saqonlis, aseve firmis imijs. yovelive es emsaxureba mTeli rigi problemebis 
gadawyvetas: uzrunvelyofs organizaciis (firmis) xelmZRvanelobis 
informirebas sazogadoebrivi azris Sesaxeb da daxmarebas uwevs mas sapasuxo 
qmedebebis SemuSavebaSi; amzadebs xelmZRavnels imisaTvis, rom man 
ganaxorcielos cvlilebebi Tavis sawarmoSi tendenciebis winaswar gansazRvris 
safuZvelze. 

 

 


