
I. პროგრამის სახელწოდება

სოციალური სამუშაოს სამაგისტრო პროგრამა

Master Programm in Social Work

II. პროგრამის ხელმძღვანელი:

მარკ დოელი

შეფილდ–ჰალამის უნივერსიტეტის (დიდი ბრიტანეთი) საპატიო პროფესორი

III. სამაგისტრო პროგრამაზე მიღების წინაპირობა

 ბაკალავრის ხარისხის (ან ერთსაფეხურიანი სწავლების დიპლომის)

ფლობა ნებისმიერ სპეციალობაში (ასეთი შეუზღუდავობა

გამართლებულია იმ პირობებში, როდესაც მაგისტრატურაში შესვლის

მსურველი აბარებს მისაღებ გამოცდებს).

 ერთიანი სამაგისტრო გამოცდის გავლა;
 გამოცდა სპეციალობაში;
 უცხო ენის ინლისური, გერმანული, რუსული, ფრანგული ცოდნა

(B1დონე). შემოწმდება გასაუბრებით.

IV. საგამოცდო საკითხები:

1. სოციალური მუშაობის მიზნები, მუშაობის დონეები, მიზნობრივი ჯგუფები და
სოციალური მუშაკის როლები

ლიტერატურა:ნამიჭეიშვილი, ს., მგელიაშვილი, მ. (2010). სოციალური
მუშაობის პრაქტიკის საფუძვლები. სოციალური სამუშაოს ეთიკის კოდექსი,

გვ.11 – 25.
2. გაძლიერების თეორია სოციალურ მუშაობაში

ლიტერატურა:ნამიჭეიშვილი, ს., მგელიაშვილი, მ. (2010). სოციალური

მუშაობის პრაქტიკის საფუძვლები. სოციალური მუშაობის თეორიული
საფუძვლები, გვ.57–65.



3. ბავშვთა მიმართ ძალადობის ფორმები
ლიტერატურა:ნამიჭეიშვილი, ს., მგელიაშვილი, მ. (2010). სოციალური

მუშაობის პრაქტიკის საფუძვლები, ბავშვზე ძალადობა და მისი
უგულებელყოფა, გვ.155–177.

4. ოჯახის მნიშვნელობა სოციალურ მუშაობაში

ლიტერატურა:ნამიჭეიშვილი, ს., მგელიაშვილი, მ. (2010). სოციალური
სამუშაოს პრაქტიკის საფუძვლები, ოჯახის მნიშვნელობა სოციალურ
მუშაობაში, გვ.129 – 137.

5. კომუნიკაცია, ინტერვიუ და კონსულტირება

ლიტერატურა:ნამიჭეიშვილი, ს., მგელიაშვილი, მ. (2010). სოციალური
სამუშაოს პრაქტიკის საფუძვლები. კომუნიკაცია, ინტერვიუ და
კონსულტირება, გვ.137–155.

6. შემთხვევაზე მუშაობის სპეციფიკა სოციალურ მუშაობაში

ლიტერატურა:ნამიჭეიშვილი, ს., მგელიაშვილი, მ. (2010). სოციალური
სამუშაოს პრაქტიკის საფუძვლები, შემთხვევაზე მუშაობის სპეციფიკა
სოციალურ მუშაობაში, გვ.65–75.

7. სოციალური მუშაობის პროფესიული ეთიკის განმარტება, ძირითადი ღირებულბები
ეთიკის კოდექსის მიხედვით.

ლიტერატურა:ნამიჭეიშვილი, ს., მგელიაშვილი, მ. (2010). სოციალური
მუშაობის პრაქტიკის საფუძვლები, სოციალური სამუშაოს ეთიკის კოდექსი,

გვ.11 – 25.

8. კრიზისი და სტრესი და კრიზისული ინტერვენცია
ლიტერატურა:ნამიჭეიშვილი, ს., მგელიაშვილი, მ. (2010). სოციალური

მუშაობის პრაქტიკის საფუძვლები. კრიზისი და სტრესი და კრიზისული
ინტერვენცია, გვ.189–199.

9. რას ნიშნავს ეფექტური სოციალური ფუნქციონირება?



ლიტერატურა: ჩარლზ ზასტროუ & ქარენ ქირსთ-ეშმანი, ადამიანის ქცევა და
სოციალური გარემო, ბრუქსი/ქოულითომსონ ლერნინგი: I თავი – ადამიანის ქცევისა და
სოციალური გარემოს თეორიული პერსპექტივები

10. სისტემათა თეორიია და მისი მნიშვნელობა სოციალურ სამუშაოში

ლიტერატურა: ჩარლზ ზასტროუ & ქარენ ქირსთ-ეშმანი, ადამიანის ქცევა და
სოცციალური გარემო,ბრუქსი/ქოულითომსონ ლერნინგი: I თავი – ადამიანის ქცევისა
და სოციალური გარემოს თეორიული პერსპექტივები

11. ფროიდის ფსიქოდინამიკური თეორია და მისი კრიტიკა

ლიტერატურა: ჩარლზ ზასტროუ & ქარენ ქირსთ-ეშმანი, ადამიანის ქცევა და
სოცციალური გარემო,ბრუქსი/ქოულითომსონ ლერნინგი: თავი III. ფსიქოლოგიური
სისტემები და მათი ზეგავლენა ბავშვებზე; გვ.235- 247.

12. პიაჟეს კოგნიტური განვითარების თეორია და მისი კრიტიკა

ლიტერატურა: ჩარლზ ზასტროუ & ქარენ ქირსთ-ეშმანი, ადამიანის ქცევა და
სოცციალური გარემო,ბრუქსი/ქოულითომსონ ლერნინგი: თავი III. ფსიქოლოგიური
სისტემები და მათი ზეგავლენა ბავშვებზე; გვ.271 – 287.

13. ერიქსონის ფსიქოსოციალური განვითარების თეორია

ლიტერატურა: ჩარლზ ზასტროუ & ქარენ ქირსთ-ეშმანი, ადამიანის ქცევა და
სოცციალური გარემო,ბრუქსი/ქოულითომსონ ლერნინგი: თავი VII ფსიქოლოგიური
სისტემები და მათი გავლენა მოზარდებსა და ახალგაზრდებზე, გვ. 92 -102.

14. სოციალური მუშაობის ზოგადი პრაქტიკის ძირითადი თავისებურებები

ლიტერატურა:სოციალური მუშაობის ქრესტომათია. თავი: თემი, ორგანიზაციები და
ჯგუფები მაკროსოციოლოგიურ გარემოში, გვ. 5- 11.

15. რას ნიშნავს სოციალური მუშაობის ზოგადი პრაქტიკა

ლიტერატურა:სოციალური მუშაობის ქრესტომათია. თავი: თემი, ორგანიზაციები და
ჯგუფები მაკროსოციოლოგიურ გარემოში, გვ. 11- 41.

16. თემი : ძირთადი ცნებები, ტიპები და ფუნქციები



ლიტერატურა:სოციალური მუშაობის ქრესტომათია. თავი: თემი, ორგანიზაციები და
ჯგუფები მაკროსოციოლოგიურ გარემოში, გვ. 42- 62;

17. ორგანიზაციები: ძირითადი ცნებები და თეორიები

ლიტერატურა:სოციალური მუშაობის ქრესტომათია. თავი: თემი, ორგანიზაციები და
ჯგუფები მაკროსოციოლოგიურ გარემოში, გვ. 62-71.

18. სოციალური სამუშაო შეზღუდული შესაძლებლობების მქოენ პირებთან-შეზღუდული
შესაძლებლეობების მქონე პირთა გაძლიერება თემსა და ორგანზიაციებში

ლიტერატურა: სოციალური მუშაობის ქრესტომათია. თავი: თემი, ორგანიზაციები და
ჯგუფები მაკროსოციოლოგიურ გარემოში, გვ. 71-88.

19. სოციალური სამუშაოს საერთაშორისო ფედერაცია და სოციალური სამუშაოს სკოლების
საერთაშორისო ასოციაცია რამდენიმე მიზეზს ასახელებენ, რომლებმაც შეიძლება საფრთხე
შეუქმნას სოციალურ სამუშაოში ეთიკური ნორმების დაცვას. გთხოვთ დაასახელოთ მათგან
ერთი, რომელიც თქვენთვის ყველაზე საყურადღებოა და ახსნათ თქვენი არჩევანი.

ლიტერატურა:„საერთაშორისო სოციალური სამუშაო“: რა არის საერთაშორისო
სოციალური მუშაობა, გვ. 45-68.

20. რა არის სოციალური მუშაკის როლი სოციალურ კეთილღეობაში?
ლიტერატურა: „საერთაშორისო სოციალური სამუშაო“: სოციალურ სამუშაოს როლი
საერთაშორისო კეთილდღეობაში, გვ. 157 – 181.

21. რა არის სოციალური განვითარება და როგორ უკავშირდება სოციალურ მუშაობას?
ლიტერატურა: „საერთაშორისო სოციალური სამუშაო“: სოციალურ სამუშაოს როლი
საერთაშორისო კეთილდღეობაში, გვ. 157 – 181.

22. ოლსონმა ახსნა თუ რატომ დაუკავშირდა პროფესიად ჩამოყალიბების პროცესი მიკრო
დონის პერსპექტივას. გთხოვთ, გადმოეცით მისი მოსაზრება და გაგვიზიარეთ თქვენეული
ხედვა ამის თაობაზე.

ლიტერატურა:„საერთაშორისო სოციალური სამუშაო“: სოციალური მუშაობის
მოდელები, გვ. 126 – 145.

23. დაასახელეთ და განმარტეთ საერთაშორისო სოციალური სამუშაოს შემადგენელი
კომპონენტები.

ლიტერატურა:„საერთაშორისო სოციალური სამუშაო“:სოციალური მუშაობის
მოდელები, გვ. 126 – 145.



24. შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე ადამიანები და სოციალური სამუშაო

ლიტერატურა:საძაგლიშვილი, შ., შეყრილაძე, ი., შატბერაშვილი, ნ.,
მგელიაშვილი, მ., ნამიჭეიშვილი, ს. (2011). სოციალური მუშაობის მეთოდები

დაუცველ ჯგუფებთან, პრაქტიკული სახელმძღვანელო.შეზღუდული
შესაძლებლობების მქონე ადამიანები და სოციალური სამუშაო, გვ. 177–189.

საკონტაქტო ინფორმაცია:
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